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ПОЛОЖЕНИЕ
о шко.tьпой слуэкбе медиации

общие положения
1.1. Настоящее По-tожение разработано в соответствии с Положенияr.rи (национальной

стратегии действий в инl,ересах детей 20l2-2017 гг,>, п. б2 Плана внеочередньrх мероприятий
до 2014 lода llo реа-Iизаltии ва],кнсйших положепий кНациона.,tьной ciparear, действий в
ин,tересах детей 2012-2017 годы>, Федерального закона коб образовании в Российской
Федерацииu. Фелершtьного закона коб основньн гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации>, РаспоряжениеМ [lравительства РФ от 30 декабрЯ 2009 г. ЛЪ 2620 <<Об }.тверждении
плана мероприятий>, кизменения в отраслях социа.lьной сферы, направлеЕные на цовышения
эффекгивности образования и науки)), Методическпми рекомендациями Минобрнауки РФ от
18.11.2013 г. ВК - 84407 коб организации служб школьной медиации в образовательньо<
организациях), Федеральным законом <Об мьтернативной процедуре урегулирования споров с
участиеМ lrосредника (процедуре медиации)>, Уставом бюджетного образовательного
)'чреж,lения г, ()btcKa <l'имtlазии J$,6)>

1.2. ]I]ко.,tьная с:tvхrбu мс]lttаttии (даJIее ШСМ; объединяет педагогов, обуlшощихся и
друI'их учас,гНикtlв tlбра,ltlва l e.,IbHoI'o процесса, заинтересованных в развитии практики
восс,ганови,tельной ме,,lиации в lIIколе.

1.3. Обращение в l]]('M явпяетсЯ аrIьтернативой другим способаJt' РаЗРеШеИие споров и
конфликтов.

стороны конф:tиктов вправе обра,гиться в Шсм, а при их ожzве или невозможности
решить конфлИкт IIy,l,eM IlереговороВ и медиациИ школа можеТ применить другие методы
решения конфлик га и.lи во].tсйс]tsия,

2, Щели и залачи школьной службы медиации
2.1. Щелью ШСМ яв;lякэтся:

_ - попуJrярИзация среди обучающихся, родителей, педагогов медиации, как эффективной
формы решения споров и конфликтов;

- помощь в решении конфликтов !ta основе принципов восстановительной медиации;
- снижения количества tIовторных конфликтов;
- профи,,rак,r,ика конф.rик.гов. насилия. буллинга в школе.
f .]. Задачами [fIM(] яв,rяrtl гся:
- l]роведо|tие восс I all()tJи геjlьной медиации дJш участников конфликтов;
- и нtРормироваll ис \чсн1lков и IIедагогов наличии аJIьтернативных админис1ративIlым

сгtособах решения коttфликгtlв.
3. Принципы деяте;lьности ШСМ
3.1. !еягелыrоС,tь с:Iчжбы мелиации ocltoBaнa на следующих принципах:
- припlIиIl 

"ttlбpoBo;lыtoc 
ги \ час,гия в медиационной сессии сторон конфликта;

_ принциIl кон4tи.ценtllltt.tьнос,ги. IIредполагающий неразглашение сведеЕий, полученных в
процессе мелиац}Iи, иск,,lючсllие сос,lавJlяет информация о готовящемся преступлении;- лринцип нейтра-пьности, запреrцающий медиаторы принимать сторону какой-либо
сторонЫ конфликта. Шко.ltьньй медиатор явJlяется независимым посредником, помогilющим
cтopoHztM сrlýtостоятельно найти решение.

4. Порядок формирования службы медиацци
4.1. В состав школьной медиационной службы мог}т входить представители воех сторон

участникоВ образова-I e:tbHrrl о проIlесса с целью популяризаItии деятельвости aпуй"r,
информированИя l,paж"laн о Bo,J|\,l()жH()c,l,}l урегу.,, "рован"" 

конфликтов и споров посредством
обраtления в lII('M, Ii ocrtltc.clB-terrиK) llроцсдуры медиации на территор1.1и школы во время
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